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我が社に定着し、入社後「伸びる社員」に育てる 

「内定者研修 事前説明会」 
（平成３０年８月２４日開催） 

 

株式会社浜名湖国際頭脳センター 
 

㈱浜名湖国際頭脳センターでは、平成 30 年 10 月に、来春入社を予定し

ている内定者を対象とした「内定者研修」を開講いたします。 

本研修は 4 月から社会人になるための「心のリセット」と、社会人になる

ために本来学んでおくべき知識を習得してもらうことを目的としております。

また、経営シミュレーションやグループワークを通じて積極的に考え・発言

する機会を作っていきます。 

今回、10 月の開講に向け「内定者研修 事前説明会」を開催することと

しました。説明会では、研修で目指す人材像から開催概要、カリキュラム

についてお伝えいたします。 

来春入社の内定者の定着と育成を検討する場として、ぜひご参加ください！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

浜松の人材を 

浜松で育てよう！ 

事前説明会の開催概要・お申込みについては裏面をご覧ください 

内定者研修（10 月開催）について 
■ ねらい 

社会人になるための「心のリセット」と、社会人として本来学んでおくべき知識を
習得することを目的としています。 

■ 研修で学んでもらうこと 
・「社会人になる」「組織で働く」ことを知る ・働くことにポジティブな考えを持つ 
・「自分の意⾒を発言して良い」ことを知る  ・社会人に必要な積極性や自発性を知る 

■ 内容 
【テーマ１】 会社の仕組みを学ぼう 

会社が利益を上げるための仕組みと自⾝の関わり⽅をレクチャーし、受講者一人ひとりが“社⻑”
となり、自⾝の判断で“会社経営”に取り組んでみます。 

これらを通じて働くことが会社の利益にどう繋がっているかを学びます。 
【テーマ２】 社会人に必要な考え方を身に付けよう 

「組織での自分の活かし⽅」「働く上でのルール・職場でのルール」など各講師が
お話するとともに、パネルディスカッションで講師の経験も含めた“社会人に必要な振る舞いや考え⽅”を
掘り下げていきます。 
【テーマ３】受講者のアウトプット 

講師と受講者によるグループワークを⾏い、講師に質問を投げかける機会を作り、発言する積極性
や働くことへの不安解消につなげます。また、研修をシートにまとめ、自分自⾝への落し込み
を⾏います。 
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開催概要 
［日 時］ 平成３０年８月２４日（金） １４：００～１５：３０ （受付１３：４０～） 

［会 場］ 浜松市市民協働センター第３研修室 （浜松市中区中央 1 丁目 13 番 3 号） 

*施設の駐車場がございませんので、近隣の駐車場または公共交通機関のご利用をお願いします。 

［対 象］ 経営者・人事に関わる方 

［内 容］ ①内定者の思いとアプローチ  

学生が社会人になる前に何を思っているのか、そこに対してどんなアプローチが必要かについて 

お伝えします。 

②内定者研修について  

目指す人材像から開催概要、カリキュラムについて実施動画・研修ツールなどをお見せしながら 

ご説明いたします。  

③質疑応答 

［定 員］ ２０名 *定員に達しましたら、受付を締め切ります 

［参加費］ 無料 

［申込み］ 下記の申込欄に必要事項をご記入の上、FAX（053-416-4001）にてお申込みください。 

［問合せ］ ㈱浜名湖国際頭脳センター 担当：米良・佐藤  TEL 053-416-4002 Mail jinzai@hamanako.co.jp 
 

内定者研修 事前説明会 参加申込欄 
FAX 053-416-4001 

㈱浜名湖国際頭脳センター 行                               平成３０年    月    日 
 

 ＊ご記入いただいた情報は、当社の「プライバシーポリシー」（http://www.hamanako.jp/policy.html）に従って取扱いいたします。 

事業所名 
 

ご住所 
〒 

 

ご連絡 

窓口 

（フリガナ） 

氏名                        役職名 

電話 （      ）       －         ＦＡＸ （      ）       －        

E-mail 

※ご参加者とご連絡窓口が同じ方の場合、以下の【  】欄に○を付けていただければ、氏名など記入は不要です。 

ご参加者① 

（フリガナ）                                       

氏名                        役職名               

【   】ご連絡窓口と同じ 

ご参加者② 

（フリガナ） 

氏名                        役職名               

【   】ご連絡窓口と同じ 

２０１９年度 採用予定人数     名（うち、内定人数      名） 


